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PROFIL DES JEUNES NEO-AQUITAINS EN PREMIER ACCUEIL

39 665 jeunes

ont été recus en 1°" accueil
soit une hausse de 8,4%
par rapport a 2020

Caractéristiques

5% des jeunes Formation
48% sont parents
d'au moins 39% des jeunes
1 enfant — n'ont pas de dipléme
enven 'Q' e Part des non diplémés de
(" O niveau IV et infra
QT b N
Age Logement

22% des jeunes n

-
sont mineurs M

3% des jeunes sont Bénéficiaires
de I'Obligation d'Emploi des Travailleurs
Handicapés (BOETH)

10% des jeunes proviennent
de pays situés hors
de 'Union Européenne

80% des jeunes sont NEET*

“NEET signifie Neither in Employment nor in education or trai-
ning. Ce sont des jeunes de 15-24 ans, qui ne sont ni en emploi,
ni en études ni en formation.

Zone d'habitation

ZRR 26%

Hors QPV
et ZRR

65%

ZRR : Zone de Revitalisation Rurale
QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

SITUATION DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

55% des jeunes sont hébergés par leurs
parents

54% des jeunes ont entre 18 et 21 ans

- de 18 ans E

3% Sans Domicile Fixe
Foyers, CHRS

Chez des amis

de 18 a 21ans

Hébergé par la famille

Logement autonome

A
V4

de 22 a 25 ans
12% 11%

11% des jeunes déclarent ne pas étre mo-
biles au-dela de leur commune ou canton
de résidence

Chez les parents

Mabilité

3 >

18% des jeunes n'ont aucun moyen de
transport

10% des jeunes se déplacent a vélo ou
cyclomoteur

42% des jeunes utilisent exclusivement
les transports en commun

31% des jeunes ont le permis B Autres
4%
Scolaire
4%

En emploi

13% Demandeur
d'emploi non
inscrit a Pole

Demandeur

d'emploi inscrit a Emploi
480/ des | . i Pble Emploi non 48%
© des jeunes en premier accue S
ne sont pas inscrits & Pdle emploi 21%

Demgdndeur d‘emploi
inscrit a Péle Emploi
indemnisé
10%
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PROFIL DES JEUNES NEO-AQUITAINS ACCOMPAGNES

T Les thématiques de Iaccompagnement
. 0
= & 97211 jeunes 48% _-)
) ont été accompagnés N
et ont bénéficie de @ K
. _—
613 694 entret|ens :;r:/)e Logement
3%
- == 6% des jeunes /
Caracteristiques sontparents s i) Pl Citoyennets
d'au moins '4") 14% Accés a
13% des jeunes () ﬂ 1enfant @ | |‘8£nfloi
sont mineurs M ‘% 1 6%
e Logement ! +
4% des jeunes sont Bénéficiaires g \ - I
de I'Obligation d'Emploi des Travailleurs DUEAISEon
Y o . \ 17% ]
Handicapés (BOETH) 2,9% des jeunes sont «
sans domicile fixe
9% des jeunes proviennent (o;/
de pays hors 6% des jeunes R : /
Union Européenne déclarent des difficultés c”é\ Formitlon V4
pour se loger 7 y — -

0 -
VP ROFESSIONNELLE <

Les PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Le Parcours Contractualisé PaGEE Un droit ouvert pour les jeunes en situation de précarité, qui ne sont Goranfie Jeunes
d’Accompagnement vers I'Emploi ni en emploi, ni en formation, ni en études (NEET)

et l'Autonomie (PACEA) est le cadre 12 521 jeunes
contractuel de l'accompagnement des Parmi les jeunes présents au moins 12 mois : entrés dans le dispositif

jeunes par les Missions Locales. Il s'inscrit

ans | damarchs du Canseil sn Evolution 48% ont effectué des périodes dimmersion en

Professionnelle (CEP). entreprises
) 49% occupent une situation professionnelle  la sortie 48 0/ )
68 888 jeunes en parcours Focus sur la dynamique d'accés a I'emploi, © des jeunes

. ) n'ont pas de diplome
soit 1% des jeunes accompagnés parmi les sortants de la cohorte 2020 :

, , 73% ont occupé une situation professionnelle aprés
dont 5931 jeunes mineurs : ; :

|a sortie (emploj, formation)
. 48%
~ 396 jours 42 135 905€ ‘ @
durée moyenne du parcours du jeune Montant allocations versées

18 355 Jeunes concernés

50% des jeunes

sont en situation professionnelle — J
a la sortie (emploi, formation) . o, “ . (:}
Projet Personnalisé d’Acces a I’Emploi h
pole emploi
10 482 937€ 13 068 jeunes 1% des jeunes
Montant allocations versées Demandeurs d'Emploi sont entrés en sont en situation professionnelle
235 062 Jeunes concernés suivi délégué par Péle Emploi a la sortie (emploi, formation)
N\ J
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L’ACCES A LA FORMATION

895 jeunes ont suivi des formations Pdle Emploi dont 33% en
Préparations Opérationnelles a 'Emploi Collectives en lien avec
les opérateurs de compétences

642 jeunes ont intégré la promo 16/18 de I'AFPA

— | e NOUWHG' 609 jeunes sont entrés en prépa apprentissage
U Aquitaine ) ,p P e g
dont 3 245 Jeunes en formation qualifiante 194 jeunes sont entrés a I'Ecole de la Deuxiéme Chance

7 265 jeuneS sont entrés en formation

dans le cadre du Plan Régional de Formation

64 jeunes ont intégre I'EPIDE
1129 jeunes ont suivi les modules Déclic pour I'action de I'AFPA

1 golnl.t5r éjiﬁgg?ées 12 51#(13%5/]]“98 1012 jeunes ont suivi les formations Sauveteur Secouriste du
- == 2 formation nitiale une formation professionnelle Travail et Gestes et Postures dans le cadre de la Garantie Jeunes

L’ACCES A LALTERNANCE

6 298 entrées Les jeunes " X

en Alternance soit une hausse de 19 % o , o
o e 887 entrées en enapprentissage el %
Lallialsalpes contrat dapprentissage 24% des jeunes sont mineurs
dg:ls les secteurs suivants: 1276 entrées en 50% des jeunes n'ont pas de dipléme
30% Commerce et distribution ; f ot
16% Socteur BTP contrat de professionnalisation 3% des jounss sont BOETH

12% Metiers de I'hotellerie et de la restauration

L’ACCES A LEMPLOI
36 640 jeuneS 17 978 pmsmp Contrats saisonniers

ont accedé a l'emploi Période de Mise en Situation
soit une hausse de 7% par rapport a 2020 en Milieu Professionnel soit une hausse

de 27% par rapport a 2020
soit 67 945
Contrats de travail signés

Contrats aidés

13 895 Contrats

Les jeunes M ﬂ B Entreprises partenaires intérimaires

en emploi S
p

33% des jeunes n'ont pas de dipléme
31% des jeunes habitent en ZRR*
9% des jeunes habitent en QPV**

0, g 0
4% des jeunes sont BOETH 1% en emploi durable
(contrat supérieur a 6 mois)

*Zone de Revitalisation Rurale
“QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

LE PARRAINAGE VERS LEMPLOI

Les réseaux de parrainage mettent en relation des bénévoles :
des parrains/marraines motivés et engagés pour jouer un role de
médiation entre filleul.e.s et monde professionnel. 539 fileuls de plus de 26 ans

1 007 filleuls de moins de 26 ans

/ARML anime en Nouvelle-Aquitaine un réseau de 41 structures dont b
22 Missions Locales, entreprises d'insertion, associations locales, 856 parrains/marraines bénévoles ‘ z

groupement employeurs...
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