N

Mission Locale

du Grand Angoumais

La Mission Locale du Grand Angoumois recherche un/e :

Conseiller/e en Insertion Professionnelle référent Justice

Le poste proposé comprend deux missions représentant 50 % du temps de travail
chacune :

» Mission spécifique d’accompagnement vers une insertion sociale et
professionnelle durable des jeunes de 16 a 25 ans suivis par la Justice

IL/Elle interviendra aupres d'un public en milieu ouvert (Accompagnement a la
Mission Locale ou dans les services judiciaires) et aupres d'un public incarcéré
(Accompagnement a la Maison d'Arrét d’Angouléme) pour :

v’ Réaliser des diagnostics

v' Contractualiser l’accompagnement

v Effectuer un suivi

v Développer et entretenir des relations professionnelles avec les
partenaires, les services (SPIP, PJJ, CEF, etc.) et ’environnement
socioprofessionnel

v’ Respecter le code de procédure pénale applicable aux intervenants

extérieurs

» Mission d’accompagnement de tous les jeunes de 16 a 25 ans dans leur
parcours d’insertion sociale et professionnelle
v Recevoir le public jeune en entretien, établir des diagnostics
v Informer et aider a son orientation
v Accompagner ’élaboration des parcours d’insertion

Pour ces deux missions, certaines activités sont transversales :

- Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases
d’un diagnostic partageé :

« Information et orientation d’une personne ou d’un groupe vers des
ressources, des services dématérialisés, des mesures en matiere d’insertion

« Entretien, analyse de la demande et identification des besoins de la
personne

« Identification des acteurs de son territoire et mobilisation d’un réseau de
partenaires

- Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et
professionnelle

« Conduite d’entretiens centrés sur la personne
» Accompagnement a l’élaboration et réalisation du projet professionnel



» Prérequis

« Titre professionnel Conseiller en insertion professionnelle et/ou expérience
significative dans le champ de ’insertion socioprofessionnelle.
e PermisB

» Compétences

« Connaissance des dispositifs et mesures liées a ’emploi et ’insertion
professionnelle

« Aptitude a agir en respectant une modalité d’approche globale

« Capacité d’écoute et de reformulation des demandes

e Maitrise de 'outil bureautique (Word, Excel, Outlook) et la pratique d’l Milo
serait un plus

e Autonomie dans la recherche d’informations

« Capacité relationnelles et rédactionnelles

« Capacité a travailler en équipe et a restituer

« Esprit d'analyse et de synthese

o Prise de recul et maitrise de soi

» Qualités recherchées

« Sens de l’organisation et rigueur

« Capacité d’écoute et de bienveillance

e Initiative et autonomie

« Capacité a une analyse critique de sa pratique et a se remettre en question
« Respect de la confidentialité et des informations a caractere personnel

o Aptitude au travail partenarial

Poste basé au 6 rue du Pere Joseph Wresinski - 16000 ANGOULEME
CDI a temps plein. Prise de poste prévue : février 2020.
CIP Niveau 2 suivant CCN des Missions Locales

Merci de faire parvenir CV et Lettre de motivation a
direction@mlangouleme.org.
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