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L’entreprise a un rôle déterminant à jouer dans la mise en œuvre du développement soutenable de nos sociétés modernes.
Notre implication dans la responsabilité sociétale se déploie au sein de l’entreprise et est diffusé vers l’ensemble de ses salariés, clients, fournisseurs, et parties prenantes.
La politique d’engagements responsables du Groupe Leader est un élément indissociable de sa stratégie pour atteindre des résultats environnementaux et sociaux associés aux résultats économiques.
Le développement de notre activité est intimement lié un sens aigu de responsabilité sociale et environnementale, et se met en œuvre avec un ensemble d’actions concrètes, raisonnés, éthiques et en améliorations constantes.
[bookmark: _GoBack]Leur 7 engagements
La politique du Groupe Leader intègre pleinement la responsabilité sociétale et se décline en 7 engagements principaux :
 Emploi  
Trouver du travail à des personnes qui n’en ont pas et les accompagner.  Mettre en œuvre des pratiques qui garantissent l’équité sociale et le développement professionnel des salariés

    Ressources Humaines 
Faire se rencontrer et relier les compétences avec les postes à pourvoir. Accompagner nos partenaires dans l’anticipation de leurs besoins

    Qualité 
Assurer des prestations de service répondant aux attentes de nos parties prenantes, et les satisfaire durablement

    Prévention 
Préserver la santé et la sécurité au travail de nos collaborateurs par l’identification des risques, et la mise en place d’actions en partenariats avec les différents acteurs de la prévention

    Environnement 
Préserver l’environnement dans nos activités et y impliquer nos partenaires

    Développement économique 
Être à l’écoute et comprendre les attentes du marché
Développer nos prestations et leur rentabilité, de manière éthique et dans des relations gagnant / gagnant. Construire avec nos partenaires des relations de confiances pérennes

    Ancrage territorial 
Contribuer au développement durable, et soutenir le développement économique et social des régions en partageant nos compétences et nos valeurs par des actions concrètes dans les domaines de l’emploi et de notre politique R.S.E.
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